
  
Республика Крым
Белогорский район
      Зуйский сельский совет
16-я сессия III созыва   

РЕШЕНИЕ
        
[bookmark: _GoBack]08.10.2025 года			             пгт Зуя					№ 65

[bookmark: _Hlk191629956]О внесении изменений в решение Зуйского сельского поселения Белогорского района Республики Крым от 18.12.2018 № 488 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих администрации Зуйского сельского поселения Белогорского района Республики Крым»
(с последними изменениями от 20.09.2022 № 177; от 29.09.2023 № 228; от 07.05.2025 №40)

В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законами Республики Крым от 21.08.2014 № 54-ЗРК «Об основах местного самоуправления в Республике Крым», от 16.09.2014 № 76-ЗРК «О муниципальной службе в Республике Крым», от 16.09.2014 № 78-ЗРК «О Реестре должностей муниципальной службы в Республике Крым», », от 11.08.2025 № 83-ЗРК/2025 «О внесении изменений в Закон Республики Крым "О бюджете Республики Крым на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов" Уставом муниципального образования Зуйское сельское поселение Белогорского района Республики Крым, утвержденного решением Зуйского сельского совета от 05.11.2014 №15 

Зуйский сельский совет РЕШИЛ:

[bookmark: _Hlk191630211]1. Внести изменения в решение Зуйского сельского поселения Белогорского района Республики Крым от 18.12.2018 № 488 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих администрации Зуйского сельского поселения Белогорского района Республики Крым» изложив приложение 1 в новой редакции. 
2. Обнародовать настоящее решение на официальной странице муниципального образования Зуйское сельское поселение Белогорского района на портале Правительства Республики Крым rk.gov.ru в разделе «Белогорский район. Муниципальные образования района. Зуйское сельское поселение», а также в сетевом издании "Официальный сайт Зуйского сельского поселения Белогорского района Республики Крым" ЭЛ № ФС 77-88287 от 30.09.2024 (https://зуйское-сп.рф/).
3. Настоящее постановление вступает в силу со  дня его опубликования и распространяет свое действие на трудовые отношения с 01 октября 2025 ода.
4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по бюджету, финансам, налогам, экономической политике и муниципальной собственности Зуйского сельского совета Белогорского района Республики Крым.

Председатель Зуйского сельского 
совета –глава администрации 
Зуйского сельского поселения                                 				А.В. Домницкий
[bookmark: _Hlk197518650]

Приложение 1 
к решению 16-ой сессии
Зуйского сельского совета 3-го созыва
от 08.10.2025 г. № 65


ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда муниципальных служащих органов местного
самоуправления Зуйского сельского поселения Белогорского района Республики Крым

1.Общие положения
1.1.	Настоящее Положение определяет размеры и условия оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Белогорского района Республики Крым (далее - муниципальные служащие).
1.2.	Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, являющегося средством его материального обеспечения и стимулирования профессиональной служебной деятельности по замещаемой должности муниципальной службы.
1.3.	В настоящем Положении используются следующие основные понятия:
1.3.1. должностной оклад - фиксированный размер месячной оплаты труда за исполнение служебных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы в соответствии с предъявляемыми требованиями;
1.3.2. оклад денежного содержания - сумма должностного оклада и ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин;
1.3.3. ежемесячные и иные дополнительные выплаты - надбавки к должностному окладу, устанавливаемые в процентном отношении от должностного оклада или в фиксированном размере.

2. Оплата труда муниципальных служащих
2.1.	Денежное содержание муниципального служащего состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.
2. 2.	К ежемесячным выплатам относятся:
- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;
-	ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин;
- ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы; 
- ежемесячное денежное поощрение к должностному окладу;
-  премия за выполнение особо важных и сложных заданий (далее - премия);
- материальная помощь.
2. 3.	К иным дополнительным выплатам относятся:
- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
- материальная помощь;
- иные выплаты, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Республики Крым.
2.4. Должностные оклады по должностям муниципальной службы устанавливаются в следующих размерах:

	Группа должностей 
	Наименование должности муниципальной службы

	Размер должностного оклада (рублей)

	Главная
	Заместитель главы администрации
	14 270,00

	Старшая
	Заведующий сектором 
	11 860,00

	Старшая
	Ведущий специалист 
	9 277,00



2.5. Увеличение (индексация) размеров должностных окладов лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации Зуйского сельского поселения Белогорского района Республики Крым производится нормативными правовыми актами соответствующих государственных органов Республики Крым в сроки, установленные законом Республики Крым о бюджете Республики Крым.
Размеры должностных окладов и ежемесячной надбавки за классный чин муниципальных служащих администрации увеличиваются (индексируются) с учетом темпов и сроков увеличения (индексации) месячных окладов государственных гражданских служащих Республики Крым, утвержденных законом Республики Крым о бюджете Республики Крым.
При увеличении (индексации) размеров должностных окладов муниципальных служащих и ежемесячных надбавок за классный чин муниципальных служащих, их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
2.6. Муниципальным служащим могут выплачиваться премии за выполнение особо важных и сложных заданий (по результатам работы) с учетом обеспечения задач и функций органа местного самоуправления Зуйского сельского поселения Белогорского района, исполнения должностной инструкции.
2.7. В пределах выделенных средств на оплату труда муниципальным служащим может выплачиваться денежное поощрение по итогам работы за квартал.
2.8. Заработная плата выплачивается  не реже чем два раза в месяц: 
- до 15 числа текущего месяца;
- до 30 числа текущего месяца.
2.9. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.

3. Ежемесячные выплаты

3.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается в следующих размерах от должностного оклада:

	При стаже муниципальной службы
	Размер надбавки (в процентах)


	От 1 до 5 лет
	10

	Свыше 5 до 10 лет
	15

	Свыше 10 до 15 лет
	20

	Свыше 15 лет
	30



3.1.2. Стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, определяется в порядке, установленном законодательством Республики Крым. 

3.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин устанавливается в следующих размера 



	Группа должностей муниципальной службы
	Классный чин

	Размер надбавки в рублях

	Главная
	Муниципальный советник 1-го класса 
Муниципальный советник 2-го класса 
Муниципальный советник 3-го класса
	3 070,00
2 833,00
2 715,00


	Старшая
	Референт муниципальной службы 1-го класса Референт муниципальной службы 2-го класса Референт муниципальной службы 3-го класса
	2 242,00
2 006,00
 1 888,00


	Младшая
	Секретарь муниципальной службы 1-го класса Секретарь муниципальной службы 2-го класса Секретарь муниципальной службы 3-го класса
	1 770,00 
1 534,00
1 298,00



3.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается в размере до 165 % должностного оклада.
3.3.1. Конкретный размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается муниципальному служащему при назначении на должность муниципальной службы или переводе на другую должность муниципальной службы правовым актом представителя нанимателя с обязательным учетом профессиональной подготовки, опыта работы по специальности и замещаемой муниципальной должности.
Руководитель вправе решать вопрос об изменении (уменьшении или увеличении) размера установленной надбавки в случаях изменения характера и режима службы, снижения результатов служебной деятельности, привлечения к дисциплинарной ответственности.
Муниципальный служащий предупреждается об уменьшении размера установленной ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в порядке, установленном действующим законодательством
3.3.2. Основными показателями для установления размера ежемесячной надбавки за особые условия муниципальным служащим являются:
- уровень функциональной нагрузки и ответственности;
- сложный и напряженный характер работы (участие в комплексных проверках, разъездной характер работы, участие в работе комиссий и др.);
- профессиональный уровень исполнения должностных обязанностей, его компетентность при принятии управленческих решений;
- качественное и оперативное выполнение значительного объема работы, систематическое выполнение им срочных и неотложных поручений;
- выполнение работы, требующей повышенного внимания;
- результативность профессиональной служебной деятельности (муниципальной службы), личный вклад в обеспечение выполнения задач, функций и реализацию полномочий, возложенных на органы местного самоуправления, структурные подразделения органов местного самоуправления;
- своевременность подготовки документов с учетом добросовестного и качественного исполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией.
 3.3.3. При определении размера ежемесячной надбавки за особые условия основаниями для уменьшения ее размера являются:
- снижение уровня функциональной нагрузки и ответственности;
- несоблюдение установленных сроков выполнения поручений руководителей, некачественное их выполнение при отсутствии уважительных причин;
- ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, некачественное их выполнение при отсутствии уважительных причин; ненадлежащее качество работы с документами;
- недостаточный уровень исполнительской дисциплины;
- недостаточный уровень профессиональной ответственности за выполнение служебных обязанностей и поручений руководителей;
- нарушение трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка.
3.3. В течение испытательного срока надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы не устанавливается.
3.4. Денежное поощрение по итогам работы за квартал выплачивается муниципальным служащим за фактически отработанное время в расчетном периоде. 
Выплата ежемесячного денежного поощрения устанавливается к должностному окладу муниципальным служащим за качественное выполнение должностных и профессиональных обязанностей и не может превышать трех должностных окладов в месяц.
3.6.  Порядок выплаты премий определяется Положением о порядке выплаты премий за выполнение особо важных и сложных заданий лицам, замещающим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования Зуйское сельское поселение, с учетом исполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией, утверждается решением Зуйского сельского совета. 
За нарушение трудовой дисциплины, неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, повлекших за собой наложение дисциплинарного взыскания, представитель нанимателя вправе полностью лишить муниципального служащего денежного поощрения по итогам работы за квартал.

4. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь
	4.1. Муниципальным служащим один раз в год производится единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окладов и материальная помощь в размере двух должностных окладов. 
	4.2. Материальная помощь выплачивается по заявлению муниципального служащего, как правило, к очередному отпуску продолжительностью не менее 14 календарных дней или по желанию муниципального служащего и решению представителя нанимателя в иные сроки текущего года.
	4.3. Муниципальные служащие в год поступления на муниципальную службу, имеют право на указанные выплаты в размере пропорционально отработанному в этом году времени до окончания календарного года в размере 1/12 годового размера за каждый полный отработанный месяц.
	4.4. При увольнении муниципального служащего материальная помощь и единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачиваются по заявлению муниципального служащего пропорционально отработанному времени в текущем году из расчета 1/12 годового их размера за каждый полный отработанный месяц.
	4.5. Муниципальным служащим, не получившим в течение календарного года материальную помощь и единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, указанные выплаты производятся в конце текущего календарного года по заявлению муниципального служащего.
	4.6. Материальная помощь и единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска не выплачивается муниципальным служащим, уволенным из органов местного самоуправления Зуйского сельского поселения Белогорского района, получившим указанные выплаты в текущем календарном году и вновь принятым в этом же году в органы местного самоуправления Зуйского сельского поселения Белогорского района.

6. Формирование фонда оплаты труда муниципальных служащих
6.1. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Зуйского сельского поселения Белогорского района сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):
- двенадцать должностных окладов;
-	ежемесячная надбавка за классный чин - в размере четырех должностных окладов;
- ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - в размере двадцати должностных окладов;
- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе - в размере трех должностных окладов;
- премии за выполнение особо важных и сложных заданий —в размере четырех должностных окладов;
-	единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь - в размере четырех должностных окладов;
- иные выплаты, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Республики Крым.
6.2.	Руководитель органа местного самоуправления муниципального образования вправе перераспределять средства фонда оплаты труда муниципальных служащих между выплатами, предусмотренными пунктом 6.1.
6.3.	Размер фонда оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления, полученный от сокращения численности муниципальных служащих, сохраняется на очередной и последующие годы.
6.4.	При увеличении численности муниципальных служащих, если оно вызвано необходимостью наделения соответствующего органа местного самоуправления Зуйского сельского поселения Белогорского района дополнительными функциями и полномочиями, размеры средств фонда оплаты труда муниципальных служащих, исчисленные и сохраненные в соответствии с требованиями раздела Положения, подлежат увеличению.
6.5. Объем расходов на оплату муниципальных служащих, предусмотренный в бюджете Зуйского сельского поселения Белогорского района Республики Крым, может превысить предельный норматив формирования фонда оплаты труда, установленный пунктом 6.1 настоящей статьи, на сумму фактически произведенных расходов в случае возникновения на территории муниципального образования Зуйское сельское поселение Белогорского района Республики Крым чрезвычайной ситуации федерального и (или) регионального характера – на сумму фактически произведенных расходов на материальное стимулирование муниципальных служащих в связи с увеличением объема выполняемой работы в период ликвидации чрезвычайной ситуации и ее последствий.
6.6. Бюджетные ассигнования, высвободившиеся в результате сокращения численности муниципальных служащих в органах местного самоуправления муниципального образования Зуйское сельское поселение  Белогорский район Республики Крым, учитываются в фонде оплаты труда, сверх сумм, предусмотренных для выплаты премии (в расчете на год), запланированных в соответствии с пунктом 6.1 раздела 6 настоящего Положения.
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Положение
о порядке и условиях выплаты премий муниципальным 
служащим Зуйского сельского поселения Белогорского района Республики Крым

1. Общие положения
Настоящее положение определяет порядок и условия выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий и  поощрения муниципальных служащих за успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей, продолжительную и безупречную службу, выполнение заданий особой важности  и сложности.
2.Премирование муниципальных служащих  производится при условии:
-успешного выполнения особо важных и сложных заданий;
-обеспечения решения вопросов местного значения, определенных Уставом и Положением об Администрации Зуйского сельского поселения;
-успешного и добросовестного выполнения трудовых обязанностей, указанных в должностной инструкции муниципального служащего;
-соблюдение норм служебной, профессиональной этики и правил делового поведения;
-соблюдение установленных сроков рассмотрения обращений граждан;
-предоставление установленной отчетности в срок и высокого качества;
-соблюдение трудовой дисциплины и распорядка дня;
-в связи с профессиональным праздником, общероссийскими праздничными днями;
- юбилейных событий;
- по истечении года за счет экономии фонда оплаты труда;
- в связи с увеличением объема выполняемой работы в период ликвидации чрезвычайной ситуации и ее последствий.
  Премирование оформляется распоряжением Главы поселения.
 Премия за выполнение особо важных и сложных заданий является составляющей    денежного содержания муниципального служащего.
 Премия выплачивается в целях стимулирования и материальной заинтересованности работников в более эффективном осуществлении управленческих функций администрации поселения, улучшения работы аппарата.
За неисполнение или ненадлежащее исполнение  муниципальным служащим возложенных на него обязанностей, нарушение трудовой дисциплины, несоблюдение установленных действующим законодательством ограничений, связанных с муниципальной службой, он может быть лишен премии полностью или частично.   
Лишение премии оформляется распоряжением Главы поселения.
Выплата премий может производиться ежемесячно, по итогам работы за квартал или год в пределах фонда оплаты труда и максимальными размерами не ограничивается.
3. Поощрение муниципальных служащих.
 Муниципальному служащему за успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей, продолжительную и безупречную службу, выполнение  заданий особой важности и сложности устанавливаются поощрения:
1) объявление благодарности с выплатой единовременного поощрения в размере 0,25 должностного оклада;
2) награждение почетной грамотой Главы поселения с выплатой поощрения в размере  0,5 должностного оклада;
3) выплата единовременного поощрения в связи с юбилейными датами (женщины 50, 55 лет, мужчины 50,60 лет) в размере должностного оклада;
4)  выплата единовременного поощрения в связи с выходом на пенсию за выслугу лет в размере трехкратного должностного оклада муниципального служащего;
5) выплата единовременного поощрения в связи с вручением  Правительственных наград и Почетных грамот министерств и ведомств РФ,  Почетных грамот Главы Республики Крым в размере месячного должностного оклада.
Запись о поощрении или награждении вносится в трудовую книжку и личное дело муниципального служащего.
Данное  Положение   полностью распространяется и на работников,  замещающих немуниципальные должности и должности технического персонала.
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